
               Заседание Учебно-методического совета ДИРО 

     

 28 февраля 2020 года в Дагестанском институте развития образования 

проведено заседание Учебно-методического совета (УМС). 

                                              Повестка дня: 

 

1. Рассмотрение и обсуждение научно-методических и учебно-методических 

материалов, представленных сотрудниками ДИРО к изданию и внедрению. 

2. Подведение итогов научно-методической и издательской работы ДИРО за 

2019 год и определение сотрудников к поощрению 

     1. На рассмотрение и обсуждение были представлены:  монография -1,  

учебно-методическое пособие - 1, программы повышения квалификации -4. 

К ним прилагаются по две рецензии, выписка из протокола заседания 

кафедры и экспертное заключение от членов УМС. 

     2. Поступило предложение о премировании сотрудников ДИРО, 

обеспечивших высокие показатели в научно-методической и издательской 

деятельности за 2019 год. 
 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 1. Рекомендовать к изданию: 

   -  Монографию «Педагогические аспекты  дагестанского гостеприимства и 

куначества» (автор: Исаева Э.Ш.) 

   - Учебно-методическое пособие   «Этнокультурный аспект Дагестана  в 

математических задачах» 

(составители: Газимагомедова А.О., Караева С.К., Меджидова Ч.М., 

Хуриялова П.М., Сагитова П.М.) 

2. Рекомендовать к изданию и внедрению: 

  -  Программу ПК  «Совершенствование профессиональных компетенций  

преподавателей русского языка организаций СПО, 72 ч.  

(составители: Асельдерова Р.О., Хаджимурадова Х.А.) 

 - Программу ПК   «Психолого-педагогическое сопровождение семей, 

принявших на воспитание детей с разными образовательными 

потребностями, оставшихся без попечения родителей», 72 ч. 

(составители: Бабаева Е.В., Гитинова М.Г.) 

  - Программу ПК   «Реализация требований ФГОС при обучении 

французскому языку», 72 ч. 

(составители: Рамазанова З.М., Кунбуттаева А.Ш.) 

  -  Программу ПК   «Реализация требований ФГОС при обучении 

немецкому языку», 72 ч. 

(составители: Рамазанова З.М., Кунбуттаева А.Ш.) 

 

3. Рекомендовать к премированию сотрудников, обеспечивших высокие 

показатели в научно-методической и издательской деятельности за 2019 год. 


